
Provincie Oost-Vlaanderen – Arrondissement Oudenaarde

NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Zitting van dinsdag 27 januari 2026

Aanwezig:
OPSOMER Viktor, Voorzitter
NACHTERGAELE Joris, Burgemeester
VAN QUICKELBERGHE Isabel, VAN NIEUWENHUYZE Frederik, VAN QUICKELBERGHE Simon, schepenen
DE BOEVER Steve, BAUWENS Marc, DE TOLLENAERE Ann, VAN WELDEN Marijke, LUST William, THOMAS Steven, 
D'HONT Tom, BONTINCK Yves, VERSTRAETE Eveline, ERREGAT Emiel, MARIST Carla, NACHTERGAELE Leen, raadsleden
DEWEVER Wim, Algemeen directeur

Verontschuldigd:

Afwezig:

De voorzitter opent de zitting om 18.58 uur.

OPENBARE ZITTING

1. GOEDKEURING - VERSLAG VORIGE ZITTING

Feiten en context

Overeenkomstig artikel 74 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur werden de 
notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van dinsdag 16 december 2025 
onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld overeenkomstig artikel 277 en 
278. 

Deze notulen worden ter goedkeuring voorgelegd.

Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 74.

Juridische grondslag

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.

BESLUIT

Stemming: goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Enig artikel

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van dinsdag 16 december 2025 
worden goedgekeurd.

2. GOEDKEURING - ORGANOGRAM EN PERSONEELSBEHOEFTENPLAN VOOR GEMEENTE EN OCMW 

Feiten en context 

In zitting van 28 november 2023 werd het huidige personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie 
van de gemeente en het OCMW door de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn 
goedgekeurd. 
Een aanpassing aan het huidig personeelsbehoeftenplan en het organogram dringt zich op en bevat 
volgende wijzigingen:



 Woonzorgcentrum Ter Gauwen

- Rekening houdend met het toenemende takenpakket en om het verouderde organogram aan 
te passen aan de reële situatie wordt de personeelsformatie binnen het Woonzorgcentrum 
geactualiseerd. 

- Er worden in het woonzorgcentrum ook een aantal bijkomende nieuwe functies voorzien.

- Er wordt in het woonzorgcentrum ook een functie geschrapt. 

Het gaat om volgende aanpassingen: 

o Verpleegkundigen IFIC 14 / IFIC 14B: + 1 VTE 
o Zorgkundigen IFIC 11: + 4,5 VTE 
o Technisch beambte logistiek schoonmaak/keuken IFIC 4: + 0,5 VTE 
o Meewerkend verantwoordelijke schoonmaak/keuken IFIC 8: + 1 VTE (nieuwe functie) 
o Adjunct-hoofdverpleegkundige IFIC 16: + 1 VTE (nieuwe functie)
o Deskundige reactivering IFIC 14: + 1,5 VTE (nieuwe functie)
o Stafmedewerker B1-B3: -1 VTE (schrappen functie)
o Begeleider wonen en leven (nieuwe functiebenaming voor animator) IFIC 12: - 0,5 VTE 
o Begeleider wonen en leven (nieuwe functiebenaming voor animator) IFIC 14: + 0,5 VTE 

 Afdeling Leven en Vrije Tijd

- Gezien het toenemende takenpakket naar aanleiding van het decreet Buitenschoolse Opvang 
en Activiteiten en beleidskeuzes inzake gezondheids-, welzijns- en ouderenbeleid wordt een 
bijkomende functie voorzien binnen de afdeling Leven en Vrije Tijd. 

o Project- en beleidsmedewerker Leven B1-B3: + 1 VTE

- Twee functies binnen de buitenschoolse opvang op woensdagnamiddag worden voorzien bij 
de gemeente in plaats van bij het OCMW: Coördinator BKO B1-B3 0,2 VTE en Begeleider BKO 
D1-D3 0,2 VTE

- De bezetting van de bibliotheek wordt aangepast aan de realiteit: 

o Bibliothecaris (nieuwe functiebenaming voor Bibliotheekdeskundige) B1-B3: - 0,3 VTE
o Bibliotheekmedewerker (nieuwe functiebenaming voor Bibliotheekassistent) C1-C3: 

+ 0,2 VTE

 Afdeling Interne Zaken 

- De medewerkers schoonmaak en logistiek worden gecentraliseerd onder de afdeling Interne 
Zaken en niet langer gedeeltelijk onder de afdeling Leven en Vrije Tijd. Tevens gebeurt hier een 
actualisering naar een totaal van 5 VTE medewerkers schoonmaak en opvang E1-E3: - 0,72 VTE 

 Actualisering functiebenamingen 
Een aantal functiebenamingen wordt geactualiseerd en aangepast aan de realiteit: 

- Binnen de afdeling Omgeving en Wonen - dienst patrimonium
o Hoofdverantwoordelijke publieke ruimte en patrimonium wordt: Expert projecten 

publieke ruimte en patrimonium A1-A3
o Verantwoordelijke publieke ruimte en patrimonium wordt: Deskundige publieke 

ruimte en patrimonium B4-B5

- Binnen de afdeling Interne Zaken
o Deskundige kwaliteit en organisatie wordt: Deskundige secretariaat en communicatie 

B1-B3
o Boekhouder wordt: Deskundige financiën B4-B5
o Technisch beambte schoonmaak wordt: Medewerker schoonmaak E1-E3

- Binnen de afdeling Leven en Vrije Tijd
o Deskundige bibliotheek wordt: Bibliothecaris B1-B3



o Verantwoordelijke catalografie en informatiegeletterdheid wordt: Deskundige 
bibliotheek B1-B3

o Bibliotheekassistent wordt: Medewerker bibliotheek C1-C3  

- Binnen het Woonzorgcentrum
o Animator wordt: Begeleider wonen en leven IFIC 12 en IFIC14
o Technisch beambte logistiek / hybride functie schoonmaak-keuken wordt: 

Medewerker schoonmaak en keuken WZC IFIC 4

 Visualisering leidinggevende en coördinerende lijnen
Een aantal leidinggevende of coördinerende lijnen wordt ook in het organogram gevisualiseerd: 

- Binnen de afdeling Leven en Vrije Tijd:

o Bibliothecaris: binnen de afdeling Leven en Vrije Tijd is de bibliothecaris 
leidinggevende voor het team van de bibliotheek.

o Maatschappelijk werker: binnen de afdeling Leven en Vrije Tijd is de maatschappelijk 
werker met een aanstelling van 1 VTE de coördinator van de sociale dienst.

o Deskundige Vrije Tijd (sport en jeugd): binnen de afdeling Leven en Vrije Tijd is de 
deskundige vrije tijd (sport en jeugd) de leidinggevende van de gemeentelijke 
woensdagnamiddagopvang O.Ma.

- Binnen de afdeling Omgeving en Wonen 

o Expert projecten publieke ruimte en patrimonium: binnen de afdeling Omgeving en 
Wonen is de expert projecten publieke ruimte en patrimonium (A1-A3) de 
leidinggevende van de dienst patrimonium (deskundige publieke ruimte patrimonium, 
deskundige mobiliteit en patrimonium, administratief medewerker patrimonium, 
verantwoordelijke werken in eigen beheer). 

Het ontwerp van organogram werd in die zin aangepast. De uitgebreide motivering en verantwoording 
is terug te vinden in het bijgevoegde personeelsbehoeftenplan. 

Op voorstel van het college. 

Bevoegdheid

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 161.

Juridische grond

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden 
van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen.

De besluiten van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 2023 
betreffende de vaststelling van het de personeelsformatie en het personeelsbehoeftenplan 1/2023.

Vormvereisten
Het ontwerp van aanpassing van het personeelsbehoeftenplan en organogram 1/2025 zoals opgemaakt 
door de algemeen directeur werd op het syndicaal overleg van 15 december 2025 behandeld en door de 
aanwezige vakorganisatie gunstig geadviseerd. 

Financiële impact en visum

Er is in het meerjarenplan een toereikend budget voorzien.

Tussenkomsten

Er zijn tussenkomsten van raadsleden Carla Marist en William Lust. Voor een weergave van deze 
tussenkomsten wordt verwezen naar het zittingsverslag.

BESLUIT

Stemming: goedgekeurd met eenparigheid van stemmen



Artikel 1

Het gewijzigde organogram, zoals in bijlage gevoegd, wordt goedgekeurd. 

Artikel 2

Het personeelsbehoeftenplan, zoals in bijlage gevoegd, wordt goedgekeurd.

3. MONDELINGE VRAGEN EN MEDEDELINGEN

Volgende vragen werden gesteld:

- Leen Nachtergaele, raadslid: mondelinge vraag betreffende het activeringsbeleid van het OCMW.

Voor een weergave van de mededelingen en de mondelinge vragen en replieken wordt verwezen naar 
het zittingsverslag. 

Overeenkomstig art. 23, §2 van het huishoudelijk reglement geldt de audio-opname als zittingsverslag.

De zitting wordt gesloten om 19.19 uur.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

DEWEVER Wim OPSOMER Viktor 
Algemeen directeur Voorzitter
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